
แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖9 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนรัง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ

ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบคุลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบรูณ์
และเปน็ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

 

 

 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุ คลากรประจ าปี /
นโยบายพัฒนาบุ ค ลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนรังประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

 

1  ต . ค .2 5 6 8-3 0 
ก.ย. 2569 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินขา้ราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีก ระบวนการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2568-30 ก.ย. 
2569 

 

1 ต.ค.2568-30 ก.ย. 
2569 

 

ด้านการส่งเสรมิ
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนรังว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนรัง ปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2568-30 ก.ย. 
2569 

 

1 ต.ค.2568-30 ก.ย. 
2569 

 

 

1 ต.ค.2568-30 ก.ย. 
2569 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตใหม้ี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

  

1 ต.ค.2568-30 ก.ย. 
2569 

 

 


