
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา 

ในการด าเนนิ โครงการ 
ด้านการวางแผน 
ก าลังคน 

   1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
    2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
   3. รับสมคัรคัดเลือกสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
   5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

   1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/ 
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
   2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ด้านการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

  1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าทีแ่ละ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
   2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน 
โครงการ 

ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
รักษาวินัยของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

   1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรังว่า ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
   2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบั ติดงานตาม แผนปฏิบัติการ 
ปอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง 
ว่า ปี 2566- 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ด้านการพัฒนา 
และส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้มี 
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ 
ต้องการของ 
บุคลากร 

   1. จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร  
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน การท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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