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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การวางแผน การทบทวน และการ 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตราก าลัง 

ปรับกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่ง ผู้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 
ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขุด) 

5 - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตราก าลัง 
โดย การบรรจุแต่งต้ัง และ การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่ง ผู้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 
ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขุด) 

4 598,080 3 เมษายน – 
 30 กันยายน 2568 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 จัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

วิสัยทัศน์ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ 

 70  216,000   7 – 9 พฤษภาคม   
25๖8 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เม่ือเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ท้ังหมด) 

1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมองค์กรบริหาร
ส่วนต าบลในการเป็นหน่วยงานรัฐงบประมาณ ปีพ.ศ 2569  

23 - 25 กุมภาพันธ ์
2568 

8 5.5 

2 โครงการ มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

10-11 มีนาคมพ.ศ 
2568 

1 2.77 

3 โครงการเชิงปฏิบัติการใช้ถนนสาธารณะเชิงปฏิบัติการ ใช้
ถนนสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเพิ่มศักยภาพให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีความรู้ความสามารถในระบบสารสนเทศบริหา 
ให้จ่ายงบประมาณขององค์กรส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 4  

28 - 30 มีนาคม 
2568 

6 16.66 

4 โครงการเชิงปฏิบัติการ 2 หลักสูตรการจัดท าแผนที่ภาษี 
การปรับปรุงมาตรา 10น าเข้าข้อมูล Ltaronline  

14-16 มีนาคม 
2568 

2 5.5 

5 โครงการอบรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่าย
อุทยาน การเรียนรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเด็ก
ปฐมวัย ผ่านเล่า ผ่านการเล่น  

14 มีนาคม 
2568 

2 5.5 

6 โครงการหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certidicate in Public Procurement : e- PP )ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

21 - 22 มีนาคม 
2568 

1 2.77 

7 โครงการเชิงปฏิบัติการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ New-ElASS  

28-30 มีนาคม 2568 4 11.11 

8 โครงการเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัย แกนน าเพื่อส่งเสริม
สมรรถภาพการจัดประสบการณ์รู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ตาม
นโยบาย 3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม เสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยเมือง
ร้อยเอ็ดให้ เก่ง ดี และมีความสุขประจ าปีงบประมาณ 
2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

31 มีนาคม 
2568 

2 5.5 

9 ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 2568 คร้ังที่ 2 

28 มีนาคม 
2568 

2 5.5 

10 โครงการขยายผลวิทยาศาสตร์เพื่อท าหน้าที่ ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของไทยประจ าท้องถิ่นระดับ
อปท (ครู 1ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในระหว่างวันที่  

25-27 เมษายน 
2568 

1 2.77 
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11 

 
 
 

โครงการสัมมนาวิชาการเรื่องการเพ่ิมศักยภาพของเพ่ือขอรับการ
ปฏิบัติราชการของอปท.  

28 เม.ย 68 เถึงวันที่ 3 
พ.ค.68 

1 2.77 

12 การปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทยข์ั้นพ้ืนฐานและสามารถ
ประเมินผู้ป่วยได้ ณ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด  

28 เม.ย. 68  ถึง 2 พ.ค 
68  

3 8.33 

13 โครงการการทดสอบหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพพัสดุหลักสูตร 
ระดับสูง AC : Advanccd Covrse   

2-4 พฤษภาคม  . 
2568 

1 2.77 

14 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏบิัติการการใชง้านระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการจ่ายเงิน
งบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 4 (e-plan)  

17 – 19 พฤษภาคม  
 2568 

6 16.66 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับที่ 3 ( พ.ศ 2571 -  2575) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นที่ รุ่นที่ 1  

18 -20 มิย. พ.ศ.  2568   1 2.77 

16 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุของอปท.ประจ าปี
งบประมาณ 2568 รุ่นที่ 7  

30  มิถุนายน  –  
4 กรกฎาคม  68 

1 2.77 

17 โครงการหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตการปฏิบัติหน้าที่เชิง
ปฏิบัติการ ของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดการประกวด
ราคา 

14 -16 กรกฎาคม   
68 

1 2.77 

18 โครงการบุคลากรส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 3 24 -26 กรกฎาคม   
68 

1 2.77 

19 โครงการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสทิธิภาพเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย  

3-5 กรกฎาคม 
 2568 

2 5.5 

20 โครงการขับเคลื่อนด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิจารณ์ศาสตร์ดาจารย์ดาจารย์ 
ดร.พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯ กรมพรศรีสว่างค์วัฒนวรขัตติยราช
นารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  

15-17  
กรกฎาคม 2568 

1 2.77 

21 หลักสูตรมาตรฐาน วิชาชีพ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการบ
บริหารพัสดุภาครัฐElectrovin.Certificate in 
public.procurement:ecpp หลักสูตรระดับสูง AC  

18-20 กรกฎาคม 2568 1 2.77 

22 โครงการหลักสูตรการวิเคราะห์บัญชี เดบิต เคดิตลงอย่างไร
ให้ถูกต้องของหน่วยงานภายใต้สังกัด NEW e-LAAS  

23-25 กรกฎาคม 2568 3 8.33 

23 โครงการ จัดท างบทดลองมีอ excel พร้อมกับบันทึกข้มมูล
ระบบบัญชี New-e LAASรุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่  

26-29 กรกฎาคม 2568 2 5.5 
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24 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรโอกาส ความท้าทาย
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นไทย ในอนาคต 

3-6 สิงหาคม 2568 6 16.66 

25 
 
 
 
 

โครงการการจัดท า ข้อตกลงหลักเกณฑ์ (PA) ในระบบดิจิตอลเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาต้องถึง D- (ED) ของครูและบุคลากร
การศึกษา  

10-12กันยายน 2568 2 5.5 

26 โครงการสร้างผู้ก่อการดี ป้องกันการจมน้ าเด็ก อบต. โนนรัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในระหว่างวันที่  

10-11 กันยายน พ.ศ 2568   6 16.66 

27 โครงการเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดร้อยเอ็ด ในวันที่  

11 กันยายน พ.ศ 2568 1 2.77 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ช่ือต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
ลูกจ้างช่ัวคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1            
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1            
 อ านวยการท้องถิ่น              
3 หัวหน้าส านักปลัด  1            
4 ผู้อ านวยการกองคลัง  1            
5 ผู้อ านวยการกองช่าง   1           
 วิชาการ              
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1            
7 นักจัดการงานทั่วไป  1            
8 นิติกร  1            
9 นักทรัพยากรบุคคล  1            

10 นักพัฒนาชุมชน  1            
11 นักวิชาการศึกษา  1            
12 ครู  2 1           
13 นักวิชาการเงินและบัญชี  1            
14 นักวิชาการพัสดุ              
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1            

 ทั่วไป              
16 เจ้าพนักงานธุรการ  3            
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
 1            
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18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1    1        
19 เจ้าพนักงานพัสดุ  1            
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1    1        
21 นายช่างโยธา   1           
22 เจ้าพนักงานสาธารณสุข   1           
23 เจ้าพนักงานประปา   1           

               
               
 พนักงานจ้าง  1            

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1            
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1            
26 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  4            
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1            
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2            

 ผู้ดูแลเด็ก  4            
 คนงาน  1            

รวม  36 5   2        
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สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 
รวม 39 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากร ที่ได้ส ารวจความต้องการของบุคลากร และน ามา
วิเคราะห์สภาพปัญหาแล้วน ามาก าหนดเป็นแผนการ'ฟิกอบรม เพื่อให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร 

๒. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง โดยมีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เมื่อบคุลากรน้ันมีความตระหนักที่
อยากจะพัฒนาตนเองแล้วก็จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 

๓. ปัญหาด้านงบประมาณที่ต้ังไว้มีอยู่จ ากัด 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความ

หลากหลาย 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชใ้นการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหา

เคร่ืองมือใหม่ ๆเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 


